吉林师范大学博达学院

校外实习基地建设及管理办法

实习是学院教育教学过程的重要组成部分，是指导学生理论联系实际、培养学生综合素质的重要途径，为确保我院学生实习的质量，搞好实习基地（以下称基地）的建设，充分发挥基地在实习过程中的重要作用，结合我院的实际情况，特制定本管理办法。
一、校外实习基地建立的原则 
（一）基地的建设要与培养目标紧密结合，要以实习计划和大纲的要求为依据,并能满足实习教学任务的要求，使学生得到实际锻炼，切实提高学生的实践能力与综合能力，保证实习教学质量。

（二）全面规划，协调发展，避免各专业之间重复建设，提高校外实习实训基地的利用率。优先选择受益面大的公共实习实训基地。

（三）互惠互利。学院的科研成果优先给基地转化，优先为基地培养培训人才；基地优先接纳本院学生，安排毕业实习工作。 
二、校外实习基地建立的基本条件
（一）实习基地必须是国家认可的合法企（事）业单位，在本地区的本行业有一定知名度，社会形象较好；
（二）实习基地必须遵守国家相关法律法规，提供给学生的实习岗位及相应行为要求必须符合相关法律；
（三）实习基地必须配合学校做好实习期间的教育教学和有关的管理工作；

（四）实习基地的指导教师要具有较强的现场管理与组织能力及相应的专业能力；

（五）实习基地能在三年内保持相对稳定，原则上每年每次可以按计划同时接受10人以上学生开展实习；

（六）师范专业以中、小学和幼儿园为主，非师范专业根据专业特点选择确定，要专业基本对口，能满足实习任务的要求，保证实习教学质量； 

（七）有利于形成“学、研、产”相结合的一体化实践教学模式。

三、校外实习基地的建立程序

（一）各系部相关专业责任人负责选定拟合作的单位，应依据学院要求先期进行考察论证,并与拟合作单位进行初步协商，达成合作意向，将考察论证情况书面上报教务处，提出建设申请。
（二）教务处组织有关专家、领导进行实地考察，提出审批意见，由学院领导决定。

（三）经学院批准后，教务处及相关系（部）要与拟合作的单位就双方共建实习基地具体事宜进一步协商，并签署共建协议书，明确双方责任、权利及义务，教务处审查定稿后，与合作单位协商举行签字仪式；协议书一式三份，由教务处、实习基地所在单位、相关系（部）各执一份。
（四）根据教学需要和双方意愿，对符合条件的校外实习基地，在签订实习基地协议后可挂“吉林师范大学博达学院实习基地”牌。实习基地挂牌应统一规范，标牌内容、规格尺寸及用材根据学院要求统一定制。未经学院批准，任何单位或个人不得擅自挂牌，不得代表学院对外签署合作办学及实习基地建设项目。
（五）出现下列情况之一时，校外实习基地应予撤消：
1.严重违背合作协议；
2.业务或职能发生重大变化，以致与协议专业不再对口；
3.因发生专业技术人员减少、经营状况恶化、违法违规受到有关部门处罚、被公开批评报道等不利情况，不能再承担实习、实训教学任务或不宜再作为学校的校外实习、实训教学基地；
4.破产、解散、合并、停业整顿或者被兼并、注销。
5.校外实习基地的撤消由相关系（部）提出建议，教务处核实情况，报学院决定。
6.校外实习基地被撤消的，学院应做出书面决定，并书面通知被撤消的单位；并与被撤消单位共同拆除所挂牌子。
本办法自发布之日起施行，由教务处负责解释。
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