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关于2022届本科毕业论文（设计）相关工作安排的通知

各学院：
为规范2022届本科毕业论文（设计）的过程管理，确保毕业论文（设计）工作科学、有序进行，提高毕业论文（设计）质量，现结合学校实际，将2022届本科毕业论文（设计）相关工作安排如下： 

一、毕业论文（设计）重复率检测
我校2022届本科毕业论文（设计）继续使用维普毕业论文（设计）管理系统开展全过程管理。维普管理系统内嵌论文重复率检测功能，学院检测权限人为教学秘书，检测时间自定，检测阶段为“定稿”。为进一步提高论文质量，今年维普论文检测系统新增我校自建库，查重时将与我校往届毕业论文进行比对。
二、毕业论文（设计）答辩
答辩时间  

4月25日-4月30日。
答辩形式  

届时各学院根据疫情防控要求与学院实际情况确定采取线上或线下答辩形式。

答辩资格审查  

各学院应严格审核毕业生答辩资格，同时满足以下三项条件方可参与答辩：
（1）按照维普管理系统要求提交完整任务书、初稿、定稿；

（2）在维普管理系统中，论文定稿重复率检测结果不超过30%；

（3）论文定稿指导教师审核通过。

不按要求参加答辩者视为放弃答辩机会，成绩记0分。

材料提交

各学院4月15日前提交相关材料，教务处将对答辩过程进行检查：《毕业论文(设计)选题题目统计表》（附件1，纸质版、电子版）；《毕业论文（设计）指导教师情况统计表》（附件2，纸质版、电子版）；《毕业论文（设计）答辩安排表》（附件3，电子版）。联系人：王俐瞳。
答辩流程
各学院成立答辩小组（答辩分组与维普管理系统保持一致），答辩小组包括答辩组组长及成员（3-5名），由3-5名讲师（含）以上职称教师组成，指导教师一般应回避自己指导的学生的答辩，答辩小组要严格执行学院规定的答辩程序（具体答辩方式及答辩顺序等由各答辩小组自行确定）。

答辩时被确定为需“重大修改”的论文，学生需参加第二次答辩；被确定“一般修改”的论文，学生根据答辩组意见修改论文并提交至“最终稿”模块，指导教师审核通过即可。
抽检答辩

按各学院毕业生人数5%的比例进行论文抽检答辩，第一次抽检答辩不合格者,给予第二次答辩机会，第二次不合格者,取消毕业资格。抽检答辩时间：5月5日-5月8日。

三、毕业论文（设计）材料存档

维普管理系统全部操作完成后，各学院须对论文过程性材料进行存档，详见《毕业论文过程性材料存档规范》（附件4）。注意内容、格式等应符合要求，指导教师应对指导学生相关材料的规范性、完整性及质量负责，学院应对指导教师的论文指导质量负责，学院存档负责人应对存档材料的完整性负责，教务处将对材料存档情况进行检查。

四、毕业论文（设计）成绩
毕业论文（设计）最终成绩由指导教师初评意见和论文答辩情况确定，维普管理系统中答辩组评分为最终得分。各学院5月10日前将毕业论文（设计）成绩录入强智教务管理系统。
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